
 
 

 
Projektmitarbeiter:in gesucht! 

Engagementförderung, Migration, Patenschaften und Ehrenamt 

ab sofort | 20–32 h/Woche | zunächst befristet bis 31.12.2026 | Vergütung nach TVL-Ost 

 
Du möchtest gesellschaftlichen Zusammenhalt stärken und Engagement vor Ort aktiv 
mitgestalten? Du arbeitest gern mit Menschen, organisierst mit Überblick und bringst eigene 
Ideen ein? Dann suchen wir Dich! 

Die SozialStärken gGmbH sucht eine:n Projektmitarbeiter:in für die Mitarbeit in verschiedenen 
laufenden Projekten zur Stärkung freiwilligen Engagements – insbesondere in den Bereichen 
Migration, Patenschaften und Ehrenamtsförderung. Gemeinsam mit Ehrenamtlichen, Initiativen 
und lokalen Partner:innen gestalten wir verlässliche Unterstützungsstrukturen, ermöglichen 
Teilhabe und stärken zivilgesellschaftliches Engagement. 
 
Was erwartet Dich? 

Als Projektmitarbeiter:in unterstützt Du uns bei der Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung 
verschiedener Projektaktivitäten. Deine Aufgaben umfassen: 

 Projektmanagement: Unterstützende und selbstständige Planung, Durchführung und 
Nachbereitung von Netzwerkveranstaltungen und Schulungen für Ehrenamtliche und 
Interessierte 

 Beratungs- und Betreuungsarbeit als Ansprechperson für ehrenamtliche Pat:innen und 
Initiativen, unter anderem im Bereich der Geflüchtetenhilfe 

 Öffentlichkeitsarbeit: Dokumentation der Projektaktivitäten sowie Erstellung von Social-
Media-Beiträgen und Inhalten für unsere Webseite  

 Vernetzung: Zusammenarbeit mit lokalen Partner:innen und Akteur:innen sowie 
Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen 

 Qualifizierung: Teilnahme an projektinternen und externen Fortbildungen sowie 
Praxiserfahrungen zur Erweiterung deiner Fach- und Methodenkompetenzen 

 
Das bringst Du mit: 

 Ein abgeschlossenes oder laufendes Studium in einem relevanten Fachgebiet oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Projekten – idealerweise in der 
Engagementförderung oder im sozialen Bereich 



 Eine proaktive und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe kommunikative und 
organisatorische Fähigkeiten 

 Teamfähigkeit und Freude an der Arbeit mit Menschen und vielfältigen Zielgruppen 
 Kenntnisse im Umgang mit gängigen Office-Anwendungen und digitalen Tools 
 Wünschenswert sind Kenntnisse der Region Landkreis Stendal, der Ehrenamtslandschaft 

sowie Erfahrungen in interkulturellen Kontexten 
 
Was wir Dir bieten: 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert 
 Ein engagiertes und nettes Team 
 Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten für eigene Ideen und Projekte sowie Raum für 

Kreativität 
 Vernetzung mit relevanten Akteur:innen in der Engagementförderung 
 Ein inklusives Arbeitsumfeld: Wir heißen Menschen mit Migrationsgeschichte, LGBTTQ+ 

und Menschen mit Behinderungen ausdrücklich willkommen 
 
Hast Du Lust, Engagementförderung gemeinsam mit uns zu gestalten? 

Dann sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und relevante 
Nachweise) in einer PDF-Datei bis spätestens zum 15. April 2026 per E-Mail an 
marcus.kronfeldt@sozialstaerken.de. Gespräche finden laufend statt, da die Stelle zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen ist. 

Für Rückfragen steht Dir die Teamleitung Marcus Kronfeldt gern zur Verfügung. 
 


