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Workshop A
"Wie kann Jugendbeteiligung in der Vereinsarbeit gelingen?"
Maria Burkhardt - Landeszentrum Jugend + Kommune

Warum Bedarf es Jugendbeteiligung im Verein?

Jugendbeteiligung bedeutet, dass junge Menschen nicht nur dabei sind, sondern sich selbst einbringen, mitgestalten und
Dinge verandern kdnnen. Die Beteiligung von jungen Menschen ist gesetzlich geregelt z.B. durch die UN-
Kinderrechtskonvention, Kinder- und Jugendstarkungsgesetz oder auch Kommunalverfassungsgesetz.

Dabei kann Jugendbeteiligung:
e neue Perspektiven und Ideen bringen. Sie sehen Themen oft anders - frischer, kreativer, manchmal auch kritischer. Das
halt einen Verein lebendig.
e Bindung schaffen. Wer mitreden und mitgestalten darf, fuhlt sich zugehdrig und bleibt langer engagiert.
e auch zukunftssichernd sein. Wenn wir junge Menschen heute beteiligen, schaffen wir die Basis fur eine aktive nachste
Generation, die Verantwortung dbernimmt.

Gleichzeitig wissen wir: Es ist nicht immer leicht. Beteiligung braucht Zeit, Offenheit und manchmal auch den Mut,
Entscheidungen zu teilen. Aber genau da liegt die Chance: Wir lernen voneinander und schaffen Strukturen, die langfristig
tragen.

Zusammenfassung der Stufen der Beteiligung:

Die Partizipationsleiter beschreibt unterschiedliche Stufen der Beteiligung junger Menschen an Entscheidungsprozessen.
Sie ist wichtig, weil sie aufzeigt, wie viel Einfluss junge Menschen tatsachlich haben und damit hilft, Beteiligungsprozesse
transparent, gerecht und wirkungsvoll zu gestalten.

! Information - Junge Menschen erhalten Information Uber einen Sachverhalt. z.B. Newsletter.

Anhoérung - Junge Menschen werden nach ihren Bedarfen, Meinungen oder Winschen gefragt. Dabei haben die jungen
Menschen keinen Einfluss auf die Entscheidung, diese bleibt der Institution vorbehalten.

Mitbestimmung- Junge Menschen und Entscheider:innen bearbeiten gemeinsam ein Thema. Die Entscheidung wird im
Prozess gemeinsam ausgehandelt. Z.B. die gemeinsame Planung einer Ferienfreizeit.

Entscheidungsmacht- Junge Menschen haben die Moglichkeit die Entscheidung mitzuwirken z.B. Stimmrecht im Vorstand.
Selbstbestimmung — Die jungen Menschen entscheiden selbststandig Uber ein Anliegen z.B., wenn ein Jugendbudget
existiert Uber das junge Menschen frei entscheiden kédnnen.

Reflektionsfragen fUr die eigene Vereinsarbeit:

»Wo erleben wir Jugendbeteiligung bereits — und was funktioniert (noch) nicht?“
»Welche Entscheidungen im Verein betreffen junge Menschen?“
| ,Was brauchen junge Menschen, um sich einzubringen?“und ,Was hindert sie?“
»Wie kann der Verein jugendfreundliche Strukturen etablieren?“
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Workshop B
"Vereinsarbeit divers — Wie kann Integration In die Vereine gelingen?"
Amer Rhayem (Integrationslotse, Landkreis Stendal) &
Marcus Kronfeldt (Engagementzentrum "Menschen helfen")

Ablauf

1.Inputreferat - Amer Rhayem

o Personlicher Erfahrungsbericht Uber Integration in Deutschland und Engagement im Ehrenamt.

o Beispiele fur gelungene Zusammenarbeit und Hirden im ehrenamtlichen Engagement von Migrant:innen.
2.Gruppendiskussion

Leitfragen:

o Welche Faktoren erleichtern bzw. erschweren die Integration von Migrant:innen ins Ehrenamt?

o Wie kédnnen sich Vereine und Initiativen fir neue Mitglieder oder Unterstutzer:innen mit Migrationshintergrund

o6ffnen?

Zentrale Ergebnisse ,
¢ Integration ist ein gegenseitiger Prozess:
Sie erfordert Offenheit und Bereitschaft sowohl von Vereinen als auch von Migrant:innen selbst.

e Zeitfaktor:
Integration in das Ehrenamt geschieht nicht von heute auf morgen, sondern bendtigt Vertrauen, Erfahrung und
Kontinuitat.

¢ Niedrigschwellige Zugange wirken:
Besonders erfolgreiche Einstiege bieten Aktivitaten mit geringem organisatorischem Aufwand und gemeinschaftlichem
Charakter, z. B. Sport, Freizeitangebote oder Kinder- und Jugendprojekte.

e Barrieren im Engagement:
o Alltagsrassismus und starre Vereinsstrukturen behindern Teilhabe.
o Sprachhurden spielen eine groBe Rolle - teils real, teils durch Uberhéhte Erwartungen.
o Eingeschrankte Mobilitat, insbesondere im landlichen Raum, erschwert Teilnahme (z. B. fehlender OPNV, kein Auto).

e Ansatze fiir Verbesserung:
o Organisation niedrigschwelliger Kennenlernveranstaltungen (z. B. Sport- oder Begegnungsfeste).
o Durchfuhrung Sensibilisierungsworkshops fur Vereinsvorstande und Mitglieder.
o Zeit als SchlUsselressource: nachhaltige Beziehungspflege statt einmaliger Aktionen.

| Fazit:

Erfolgreiche Integration in Vereine gelingt dort, wo persdnliche Begegnung, Offenheit und gegenseitige Lernbereitschaft im ;
Mittelpunkt stehen. Vereine kdnnen durch bewusste Offnung und flexible Strukturen einen wichtigen Beitrag zu
gesellschaftlichem Zusammenhalt leisten.
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Workshop C
"Kommunalpolitik und Ehrenamt - Diversitat und Frauen in die Kommunalparlamente!"
Elisabeth Seyer (Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Stendal) &
Alexander Wittwer (Partnerschaft fiir Demokratie des Landkreises & der Hansestadt Stendal)
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KinderStarken
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Strukturelle Hindernisse
¢ Sitzungszeiten am Abend sind oft schwer mit Familie vereinbar. Eine mégliche Losung bietet die Online-Beteiligung.
Fehlende Betreuungsangebote erschweren zusatzlich die Teilnahme, was Fragen der sozialen Gerechtigkeit aufwirft.

e Machtstrukturen und informelle Netzwerke (,Stammtisch und Sauna“) schlieBen Frauen haufig aus. Zudem
unterscheiden sich die Wohlfuhlfaktoren fur Frauen und Manner in politischen Kontexten.

e Diskussionen Uber Quote vs. Qualifikation sind zentral, um Strukturen aufzubrechen und Reprasentation zu férdern.
Auch eine Anpassung des Wahlrechts auf kommunaler Ebene wird thematisiert.

Persénliche und gesellschaftliche Ansatze

¢ Im Bereich der Kinder- und Jugendparlamente ist das Verhaltnis zwischen Jungen und Madchen relativ ausgeglichen -
eine gute Grundlage flr spatere politische Beteiligung.

e Fortbildungen und Workshops zum Empowerment von Frauen werden empfohlen, besonders praxisnahe Angebote.

e Der Blick und die Perspektive von Frauen und Mannern auf die Kommune unterscheidet sich. Beispiel: Frauen wirden in
der Stadtplanung breite FuBwege fur Kinderwéagen starker berucksichtigen.

Beteiligung und neue Formate

¢ Positive Beispiele sichtbar machen, um Beteiligung zu férdern. Ein Beispiel ist der Bildungscampus, der Kita,
Grundschule und Wirtschaftsschule verbindet.

¢ Alternative Beteiligungsformate wie Blirgerforen oder Biirgergenossenschaften nur gemeinsam mit politischen
Entscheidungstrager:innen damit getroffene MaBnahmen nicht durch die gewahlten Vertreter:innen eingeschrankt
werden

e Birgerbeteiligung muss verbindlich und wirksam gestaltet werden. Biirger:innen sollen konkrete Budgets mitgestalten
kénnen.

Zentrale Erkenntnisse

Themenfeld Strukturell Kulturell / Sozial Institutionell / Politisch Gesellschaftlich
! Hindernisse ungunstige Zeiten Geschlechterrollen Mangelnde Reprasentation Geringe Beteiligung von
mannliche Netzwerke Care-Arbeit fehlende Quoten Frauen und Jugendlichen i
fehlende Kinderbetreuung mangelnde Sichtbarkeit Hirden bei Beteiligung
Losungsansatze Online-Beteiligung Empowerment Quoten Sichtbare Beispiele
flexible Zeiten Sensibilisierung transparente Beteiligungs- Jugendparlamente
Kinderbetreuung sichern Vorbilder férdern strukturen partizipative Projekte

Burger:innen-Budgets
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Workshop D
"Vereinsarbeit neu gedacht - Was braucht es, damit Du dich ehrenamtlich engagierst?"
Franziska Probst (Mobile Jugendarbeit EG Stadt Bismark / Engagierte LEADER-Region)

KinderStirken SozialStarken

gGmbH X

Ausgangslage
e Vereinsarbeit wird oft als selbstverstandlich gesehen - Mitgliedschaft in der Feuerwehr oder im Sportverein

e Engagement sieht oft feste und langfristige Rollen vor — Schriftfuher:in , Kassenprufer:in oder Trainer:in
e Motto: ,Man macht das halt.“
e Die Gesellschaft befindet sich im Wandel: Beruf, Familie, Digitalisierung — Zeit ist knapper, Lebensphasen vielfiltiger

e Bedarf nach situativem, lebensorientiertem und sinnstiftendem Engagement - ohne sofort feste Rollen zu Gbernehmen
Motivation: nicht die Pflicht des Engagements in den Vordergrund stellen, sondern die Beteiligung

e Neues Denken der Vereine ist gefragt:
o offene Strukturen
o Wertschatzung und Anerkennung
o einladende Kultur

Zentrale Ergebnisse

e Vereinsibergreifende Ressourcen teilen (z.B. Forderantrage, Offentlichkeitsarbeit)
e Birokratie abbauen

¢ Flexibilitat vs. Verlasslichkeit

e Sichtbarkeit der Vereine in den Kommunen deutlich erh6hen

e Ehrenamt kann keine Hauptamter ersetzen

e Beratungsangebote flUr Vereinsvorstande - rechtl. Absicherungen

e Fehlende Mobilitat im landlichen Raum

e Engagement ins Bildungssystem aufnehmen

¢ Finanzielle Hiirden abbauen (berufliche Ausfallzeiten sind oft nicht abgedeckt)

¢ Junge Menschen beteiligen - sichtbar machen, dass auch sie sich engagieren und Ehrenamter tbernehmen kénnen
e Wertschatzung deutlich erhéhen

Ideen zur Umsetzung:

e Jahrliche Ehrung von engagierten Personen in den einzelnen Kommunen (Abfrage in der Bevolkerung), auch junge
Menschen ehren!

e Jahrliche Vorstellung aller Vereine in den Kommunen z.B. durch Mitmachangebote oder Speeddating

e Kommunale regelmaBige Vereinstreffen (auch digital méglich) - Austausch Uber Ressourcenbundelung




