
 
 

 

KinderStärken e.V. – Institut an der Hochschule Magdeburg-Stendal, Osterburger Str. 25, 39576 Hansestadt Stendal 

Landeszentrum Jugend+Kommune sucht Elternzeitvertretung 

(w/m/d) 

Stendal  Beginn ab sofort möglich bis zu 35h/ Woche  Gehalt nach TVL-Ost 

 

KinderStärken e.V. ist ein Institut an der Hochschule Magdeburg-Stendal. Der gemeinnützige Verein setzt 

sich für die Verbesserung der Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und Familien ein.   

 

Das Landeszentrum Jugend+Kommune begleitet Kommunen und junge Menschen in Sachsen-Anhalt 

die Partizipation von Kindern und Jugendlichen in ihren Orten zu stärken. Es wird gefördert vom Ministe-

rium für Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt.  

 

Gesucht wird für die Koordination des Projektes ein*e Mitarbeiter*in (m/w/d). Die Stelle ist (zunächst) als 

Elternzeitvertretung bis Juni 2021 geplant. Aufgaben sind:  

 Zusammen mit einer Kollegin und der Projektleitung die Projektumsetzung koordinieren.  

 Kommunen und Jugendliche beim Aufbau von Dialogmöglichkeiten in ihren Orten begleiten.  

 Module für die Qualifizierungsreihe „Beteiligungsmoderation“ des Landeszentrums organisieren.  

 Module für die Befähigung junger Menschen zu „Beteiligungsscouts“ organisieren.   

 Mit dem Projektkonsortium und Projektbeirat zusammenarbeiten. 

 Lobby- und Vernetzungsarbeit für kommunale Kinder- und Jugendbeteiligung in Sachsen-Anhalt 

und punktuell auf Bundesebene leisten und dafür mit Partner*innen Kontakt halten, an Tagungen 

und Fachgesprächen teilnehmen bzw. deren Organisation unterstützen (bspw. des Landesnetz-

werkes „kommunale Kinder- und Jugendbeteiligung“).   

 Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir bieten: spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit en-

gagierten und empathischen Kolleg*innen, Entwicklungsmöglichkeiten mit einer guten Einarbeitung und 

Anleitung durch die Projektleitung, Rücksicht auf Familie und Freizeit mit Möglichkeit für Homeoffice.   

 

Wir erwarten einen sozial-, politikwissenschaftlichen oder vergleichbaren Abschluss (Bachelor/ Master), die 

Bereitschaft, Teil eines fachlichen und engagierten Teams zu werden, sich weiterzuentwickeln und selbst-

organisiert sowie im Austausch mit anderen zu arbeiten. Vorerfahrungen bzgl. kommunaler Jugendbeteili-

gung, Kinderrechtsbildung, und/oder Kommunalberatung sind von Vorteil. Eine Einarbeitung erfolgt.    

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit einem aussagekräftigen Lebenslauf bis einschließlich zum 

24.08.2020 per E-Mail an Benjamin Ollendorf (Teamleitung KinderStärken e.V.): carolin.genz@kinderstaer-

ken-ev.de Nachfragen gern unter: 03931 2187 3844 

 

Weitere Informationen: www.kinderstaerken-ev.de, www.jugend-kommune.de, facebook: KinderStärken 

e. V., Twitter: KinderStärken e. V., LZ Jugend, Instagram: kinder_staerken_ev, LZ Jugend, YouTube: Kinder-

Staerken e.V.  
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